
 

        19 июля 2019 г.                             с.Чоя                      № 7-6 
 

 

Об информации  «Об исполнении Указов Президента Российской 

Федерации в сфере культуры и образования за 2018 год» 

 

 
 

Заслушав и обсудив информацию  заместителя главы администрации 

муниципального образования «Чойский район» по социальным вопросам 

Диминевой М.Н.  «Об исполнении Указов Президента Российской Федерации в 

сфере культуры и образования за 2018 год», Совет депутатов муниципального 

образования   

Р  Е  Ш  И  Л: 

1.Информацию заместителя главы администрации муниципального 

образования «Чойский район» по социальным вопросам Диминевой М.Н.  «Об 

исполнении Указов Президента Российской Федерации в сфере культуры и 

образования за 2018 год», принять к сведению. (Прилагается). 

 

 

Председатель Совета депутатов                    Глава муниципального образования 

  муниципального образования                                       «Чойский район»                             

         «Чойский район»                                                
  

   ______________________                                   _______________________ 

              З.Ф. Колосов               М.Ю. Маргачёв 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Российская Федерация 

Республика Алтай 

Совет депутатов 

МО «Чойский район» 

Р Е Ш Е Н И Е 

  

Россия Федерациязы 

Алтай  Республика 

Чойаймагынынг 

ДепутаттарСоведи 

Ч Е Ч И М 



Информация  «Об исполнении Указов Президента Российской 

Федерации в сфере культуры и образования за 2018 год» 

 

2018 год являлся годом завершения выполнения  Указов Президента  

Российской Федерации 2012 года в части повышения средней заработной 

платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, обозначенных 

этими Указами. (Указы  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» и от 1 июня2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012-2017 годы») выполнены в полном объеме. 

Так, именно в 2018 году зарплаты преподавателей, работников  

учреждений культуры, среднего  и младшего  медперсонала, а также  

социальных работников должны достичь уровня средней зарплаты в регионе, а 

врачей – вдвое больше, чем в среднем по региону. 

С января по май 2018 года целевые показатели уровня оплаты труда 

отдельных категорий работников, обеспечивались в соотношении с 

прогнозными величинами среднемесячного дохода от трудовой деятельности 

по Республике Алтай. 

- средняя заработная плата педагогических работников 

общеобразовательных учреждений составляет - 25313 руб., что составляет 96 % 

от средней заработной платы этой же категории по Республики Алтай. Рост 

заработной платы по итогам 2018 года к предыдущему году достигнут – 30,3%; 

 - средняя заработная плата (воспитателей) педагогических работников 

дошкольных образовательных учреждений составляет - 23084 рубля, что 

составляет  92 % от средней заработной по Республики Алтай этой категории 

работников. Рост заработной платы по итогам 2018 года к предыдущему году 

достигнут – 38%; 

- средняя заработная плата педагогических работников дополнительного 

образования детей  -  24777 рублей, что составляет 91 % от средней заработной 

платы этой же категории по Республики Алтай. Рост заработной платы по 

итогам 2018 года к предыдущему году достигнут  - 8,1%;  

- средняя заработная плата работников учреждений культуры составляет 

24228 рублей, это - 92% от средней заработной платы в сфере культуры по 

Республики Алтай. Рост заработной платы по итогам 2018 года к предыдущему 

году достигнут – 78%; 

- средняя заработная плата врачей составляет 52737,7 рублей, рост 

заработной платы по итогам 2018 года к предыдущему году - 128%, средняя 

заработная плата среднего медицинского персонала - 26445 руб., рост 

заработной платы по итогам 2018 года к предыдущему году достигнут – 133%, 

средняя заработная плата младшего медицинского персонала по Чойскому 

району - 26347 руб., что составляет 100% от средней заработной платы этой 



категории по Республики Алтай. Рост заработной платы по итогам 2018 года к 

предыдущему году достигнут – 148%; 

- средняя заработная плата социальных работников по Чойскому району 

составляет - 25500 руб., что составляет 91,3% от средней заработной платы по 

Республики Алтай работников в социальной сфере. Рост заработной платы по 

итогам 2018 года к предыдущему году достигнут  - 55%; 

За шесть с половиной лет реализации Указов Президента среднемесячная 

заработная плата увеличилась:  

в 1,6 - 1,7 раза - педагогических работников общеобразовательных учреждений; 

в 2,2 раза - педагогических работников образовательных учреждений 

дополнительного образования детей; 

в 2,6 – 2,7 раза - работников учреждений культуры, среднего медицинского 

персонала, педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждений; 

     За  2017 года на   выполнение  целевых показателей  уровня оплаты 

труда отдельных категорий работников в сфере образования  было выделено  

финансовых средств из республиканского бюджета: 2421,5  тыс. руб.  За  

период 2018 года - 18774,3 тыс. руб. 

              Заработная плата  педагогического работника состоит из  базовой 

части, в которую входит должностной оклад  компенсационный  и 

стимулирующие выплаты, так же в  2018 году   в базовую часть стали относить 

доплату до МРОТ. 

              Также в стимулирующая часть заработной платы  входят  

стимулирующий выплаты  по бальной системе  и  разовые выплаты  за  

дополнительную  эффективную работу  (участие в конкурсах,  различных 

мероприятиях и т.д.). 

 

 

Заместитель главы администрации 

МО «Чойский район» по социальным вопросам                             М.Н. Диминева 

 

 

 


